
   

1 

 
 
 
 
be\stat 0905 201 

 

STATUTEN 
 
NAAM EN ZETEL  

Artikel 1. 

De vereniging is genaamd: Oikocredit ontwikkelingsvereniging Nederland. De vereniging Is 
opgericht door de Raad van Kerken in Nederland op vijftien oktober negentienhonderd 
zesenzeventig en is statutair gevestigd te Utrecht. 
 
DOEL 

Artikel 2. 
De vereniging heeft ten doel 
1. in Nederland bekendheid te geven aan Oikocredit, Ecumenical Development Cooperative 

Society U.A., hierna te noemen Oikocredit, welke coöperatie op vier november 
negentienhonderd vijfenzeventig is opgericht;  

2. alsmede in Nederland de deelneming in Oikocredit te bevorderen. 
Artikel 3. 
De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 
1. het op gang brengen van een educatief en wervend proces omtrent de doelstellingen die aan 

Oikocredit ten grondslag liggen; 
2. de leden-kerken van de Raad van Kerken in Nederland, andere kerken en aan kerken verwante 

organisaties of groepen en ook hun leden op hun verantwoordelijkheid aan te spreken tot steun 
aan en deelneming in Oikocredit; 

3. natuurlijke en rechtspersonen in staat te stellen deel te nemen in Oikocredit; 
4. het registreren van deelnemingen in Oikocredit die door de gevers zijn bestemd voor duurzame 

belegging in aandelen Oikocredit en welke aandelen niet verkocht, verpand of  
anderszins vervreemd of belast mogen worden en waarvan het dividend bestemd wordt voor de 
exploitatie van de vereniging; 

5. het steunen van het Oikocredit Nederland Fonds, hierna te noemen ONF; 
6. het geven van algemene aanwijzingen voor de werkwijze van de Stichting Beheer Oikocredit 

Nederland Fonds waaronder het voordragen van kandidaat bestuursleden; 
7. het aangaan van overeenkomsten tot het ondernemen van bij de organisatie passende 

activiteiten, die het bereiken van het doel van de vereniging bevorderen. 

 

LEDEN EN DONATEURS 
Artikel 4. 

1. De leden van de vereniging zijn natuurlijke en rechtspersonen woonachtig respectievelijk 

gevestigd in Nederland die zich als Lid schriftelijk aanmelden, instemmen met de statuten en als 
zodanig door het bestuur worden ingeschreven. In bijzondere gevallen, te bepalen door het 
bestuur, kunnen ook natuurlijke of rechtspersonen buiten Nederland als Lid worden 
ingeschreven. 



   

2 

2. De vereniging kent een jongerenlidmaatschap voor natuurlijke personen tot de leeftijd van vijf en 
twintig (25) jaar. Het jongerenlidmaatschap verschilt uitsluitend van het gewone lidmaatschap in 
de hoogte van de verschuldigde lidmaatschapsbijdrage 

3.  De leden zijn verplicht een jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage te betalen. Deze bijdrage en de 
bijdrage voor het jongerenlidmaatschap worden door de algemene ledenvergadering 
vastgesteld. Het staat het bestuur vrij in individuele gevallen en in bijzondere situaties de 
lidmaatschapsbijdrage aan te passen. 

4. De leden geven steun aan het werk van de vereniging en van Oikocredit door naast de jaarlijkse 
lidmaatschapsbijdrage conform lid 3 van dit artikel: 

 a. bij te dragen aan vergroting van het aandelenkapitaal van Oikocredit  
  - door te participeren in het Oikocredit Nederland Fonds, onder door de Beheerder van 

dit Fonds vastgestelde voorwaarden; 
  - en/of door schenking van certificaten, participaties of giften ten behoeve van de 

duurzame belegging in aandelen Oikocredit bedoeld in artikel 3 onder lid 4; en/of 
 b. in eigen kring bekendheid te geven aan de doelstellingen en activiteiten van Oikocredit; 

en/of 
 c. naar vermogen bijdragen te leveren aan speciale projecten van de vereniging. 
5. De vereniging heeft de mogelijkheid leden, die zich voor de vereniging zeer verdienstelijk 

gemaakt hebben, te benoemen tot erelid. De algemene ledenvergadering beslist hierover, op 
voorstel van het bestuur. Ereleden behouden dezelfde rechten en  
plichten als leden. 

Artikel 5. 
1. Het lidmaatschap eindigt door: 
 a. het overlijden van het lid, of voor wat betreft een lid-rechtspersoon, wanneer de 

rechtspersoon ophoudt te bestaan; 
 b. opzegging door het lid; 
 c. opzegging namens de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden 

aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer het zijn 
verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook  
wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren; de opzegging geschiedt door het bestuur; 

 d. ontzetting. Deze kan alleen door het bestuur geschieden wanneer een lid in strijd met de 
statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke 
wijze benadeelt. 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging geschiedt  met onmiddellijke 
ingang. In bijzondere gevallen kan van deze termijn en datum van ingang worden afgeweken. 

3. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond van het feit, 
dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de betrokkene binnen een 
maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit beroep open op de algemene 
ledenvergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van 
redenen in kennis gesteld.  
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 

4. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft desalniettemin de 
jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage voor het gehele jaar verschuldigd. 

Artikel 6. 
1. Donateurs zijn al diegenen, die zonder lid te worden toch het werk van de vereniging willen 

steunen en bereid zijn een jaarlijkse bijdrage te betalen die door de algemene  
ledenvergadering wordt vastgesteld. 

2. Het bestuur kan derde, waaronder begrepen donateurs, toegang verlenen tot de algemene 
ledenvergadering. Derden hebben geen stemrecht. 

 
ALGEMENE LEDENVERGADERINGEN 

Artikel 7 
Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe die niet door de 
wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. 



   

3 

Artikel 8. 
1. Er worden jaarlijks ten minste twee algemene ledenvergaderingen gehouden, één in het 

voorjaar en één in het najaar. 
2. Ieder jaar vóór één juli legt het bestuur aan de algemene ledenvergadering verantwoording af  

over haar werkzaamheden en het gevoerde beleid. In die vergadering legt het bestuur tevens 
een financieel verslag over het afgelopen jaar, met daarin de balans en de staat van baten en 
lasten met een toelichting, ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering voor, nadat 
verificatie door een externe deskundige heeft plaatsgevonden en over dit verslag - ter inzage 
voor de leden rapport is uitgebracht door de adviescommissie. 

3. Ieder jaar wordt in de najaarsvergadering de begroting voor het komende jaar aan de 
ledenvergadering ter goedkeuring voorgelegd. 

4. Ieder lid heeft één stem. Het kan zijn stem door een schriftelijk gemachtigd ander lid doen 
uitbrengen. Een daartoe gemachtigd lid kan slechts voor één ander lid een stem uitbrengen. 

5. Met inachtneming van een minimum van tien dagen zullen tijd en plaats van de te houden 
algemene ledenvergaderingen schriftelijk aan de leden worden medegedeeld of op andere wijze 
aan hen worden kenbaar gemaakt. In deze bekendmaking wordt ook de agenda voor de 
vergadering opgenomen. 

6. Ieder lid kan verzoeken bepaalde punten in de agenda op te nemen. In verband met het 
opstellen van de agenda en het bekendmaken van de tijd en plaats van de vergadering dienen 
dergelijke punten uiterlijk twee maanden voor de datum van de algemene ledenvergadering 
waarin deze punten behandeld dienen te worden, schriftelijk te worden ingediend bij het 
bestuur. Indien ten minste twintig leden gezamenlijk een agendapunt, een voordracht voor 
bestuurslidmaatschap, als bedoeld in artikel 12 lid 1, een voorstel of amendement indienen 
moet dit worden behandeld. De voorstellende leden krijgen gelegenheid hun voorstellen toe te 
lichten tijdens de behandeling. 

Artikel 9. 
1. Wanneer het bestuur dit wenselijk oordeelt, of wanneer ten minste twintig leden (en wanneer de 

vereniging minder dan tweehonderd leden telt, ten minste één/tiende van de leden) zulks 
schriftelijk met opgave van te behandelen punten aan het bestuur verzoeken, wordt een 
buitengewone ledenvergadering gehouden. Een vergadering op verzoek van voldoende leden 
moet worden bijeengeroepen op een termijn van niet langer dan vier weken na ontvangst van 
het verzoek. 

2. Indien het bestuur binnen veertien dagen aan een zodanig verzoek geen gevolg geeft, kunnen 
de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het bestuur de  
algemene ledenvergadering bijeenroept.  

 
BESTUUR 

Artikel 10. 
1. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf en ten hoogste negen leden-natuurlijke personen. Bij de 

samenstelling wordt mede gelet op de vertegenwoordiging van de kerken en met de kerken 
verwante organisaties. 

2. De bestuursleden worden voor een termijn van drie jaar gekozen door de algemene 
ledenvergadering. Om het educatieve proces, dat de vereniging op gang wil brengen, op 
verantwoorde wijze aan de orde te stellen binnen de Nederlandse kerken, heeft de 
Raad van Kerken de mogelijkheid om twee bestuursleden voor benoeming door de algemene 
ledenvergadering voor te stellen. 

 Ontslag van bestuursleden geschiedt door de algemene ledenvergadering. 
3. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, die 

tezamen met ten hoogste twee andere uit zijn midden gekozen leden het dagelijks bestuur 
vormen. Het dagelijks bestuur vergadert zo vaak het dit nodig acht. 

4. Het bestuur heeft tot taak om de vereniging te besturen, hieronder wordt onder meer begrepen: 
 a. het jaarlijks opstellen dan wel bijstellen van een strategisch plan en van een financiële 

meerjarenraming; 
 b. het jaarlijks toetsen van de operationele beleidsplannen en het vaststellen van de aan de 

algemene ledenvergadering voor te leggen jaarlijkse begroting, jaarverslag en jaarrekening. 
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5. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door hetzij het voltallige bestuur, 
hetzij door de voorzitter tezamen met de secretaris of tezamen met de penningmeester, bij 
ontstentenis door hun plaatsvervangers. Het bestuur kan aan  
buiten het bestuur staande functionarissen procuratie verlenen. 

6. Het bestuur is bevoegd om binnen het raam van de door de algemene ledenvergadering 
goedgekeurde begroting staffunctionarissen en verdere personeelsleden voor het werk te 
benoemen, te schorsen of te ontslaan en aan deze personen zodanige titulatuur toe te kennen 
en zodanige werkzaamheden te delegeren als het bestuur zal goeddunken. 

7. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene ledenvergadering, bevoegd tot het 
sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen en 
het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als 
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

8. De goedkeuring van de algemene ledenvergadering zoals bedoeld in lid 7 is niet vereist voor het 
vervreemden van registergoederen, waarvan de vereniging de gehele eigendom heeft 
verkregen uit schenking, erfenis of legaat.  

9 In een bestuursvergadering kunnen slechts geldige besluiten worden genomen, indien ten 
minste de helft van de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. Is niet de helft van de 
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd dan worden de besluiten aangehouden tot de 
volgende bestuursvergadering waarin over het voorstel zoals dat in de vorige 
bestuursvergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde bestuursleden, kan worden besloten, met gewone meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen. 

10 Een bestuurslid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander bestuurslid laten 
uitbrengen. Ieder bestuurslid kan slechts voor één ander bestuurslid als gemachtigde optreden. 

Artikel 11. 
1. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Daarbij wordt er naar gestreefd dat de leden van 

het dagelijks bestuur gespreid over drie jaar aftreden. 
2. Bestuursleden zijn na het vervullen van één zittingsperiode van drie jaar eenmaal herkiesbaar. 

De zitting hebbende leden van het dagelijks bestuur kunnen echter een tweede maal worden 
herkozen. 

3. Wie een tussentijdse vacature vervult, neemt op het rooster van aftreden de plaats in van zijn 
voorganger. Indien zijn eerste zittingsperiode minder dan twee jaar zou zijn, is hij tweemaal 
herkiesbaar. 

4. Indien er vacatures in het bestuur zijn of binnenkort zullen ontstaan, kan het bestuur mogelijke 
kandidaten uitnodigen om, voor wederzijdse kennismaking, enkele bestuursvergaderingen bij te 
wonen. 

5. Bij het einde van het lidmaatschap van de vereniging van een bestuurslid eindigt tevens het 
bestuurslidmaatschap met onmiddellijke ingang. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts bij 
bedanken. 

 
VERKIEZINGEN EN STEMMINGEN 

Artikel 12. 
1. Vóór één december van elk jaar wordt aan de leden meegedeeld welke bestuursleden het 

volgende jaar aftredend zijn en of zij al dan niet herkiesbaar zijn. De leden worden in de 
gelegenheid gesteld namen te noemen van personen die zij geschikt achten om bestuurslid te 
worden. Naast de bevoegdheid van de Raad van Kerken om op grond van artikel 10 lid 2 
bestuursleden voor te stellen, kunnen kandidaten ook worden voorgesteld door het bestuur of 
door ten minste twintig leden gezamenlijk. De voorstellers moeten zich ervan vergewist hebben, 
dat hun kandidaten lid zijn van de vereniging en dat zij een eventuele benoeming zullen 
aanvaarden. 

2. Indien bestuursleden tussentijds aftreden worden de leden hierover zo spoedig mogelijk 
geïnformeerd; daarbij wordt aangegeven op welke wijze in deze vacature zal worden  
voorzien. De bepalingen over het noemen en voordragen van kandidaten vermeld in lid 1 gelden 
ook voor deze vacatures. 
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3. Indien er meer kandidaten zijn dan vacatures wordt die persoon tot bestuurder benoemd die de 
volstrekte meerderheid van stemmen behaalt. Indien niemand de volstrekte meerderheid 
behaalt, vindt herstemming plaats tussen de twee personen die de meeste stemmen in zich 
verenigen. Indien de stemmen staken heeft het bestuur de doorslaggevende stem. Het bestuur 
houdt hierbij rekening met de behoefte aan bestuursleden met specifieke deskundigheden en 
ervaring. Indien er meerdere vacatures zijn wordt er voor iedere vacature een aparte stemming 
gehouden als hiervoor in dit lid omschreven. Een persoon kan niet-bindend voorgedragen 
worden voor meerdere vacatures met dien verstande dat deze voordracht vervalt indien de 
betreffende persoon reeds tot bestuurder is benoemd onverminderd het bepaalde in artikel 11 
lid 3.   

Artikel 13. 
1. Stemming over personen geschiedt schriftelijk, tenzij met algemene stemmen anders wordt 

besloten. Indien niemand de volstrekte meerderheid behaalt, vindt herstemming plaats tussen 
de twee personen die de meeste stemmen op zich verenigden. Bij staking der stemmen wordt 
opnieuw gestemd of de stemming wordt uitgesteld tot een volgende vergadering. 

2. Stemming over zaken geschiedt mondeling. Bij staking der stemmen wordt het voorstel geacht 
te zijn verworpen. Blanco stemmen zijn van onwaarde. 

3. Voorzover deze statuten niet anders bepalen wordt ieder besluit genomen met volstrekte 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

 
VERENIGINGSJAAR 

Artikel 14. 
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar. 
 
STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING VAN DE 

 VERENIGING 

Artikel 15. 
1. Een voorstel tot wijziging van de statuten kan slechts worden behandeld in een algemene 

ledenvergadering waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de 
statuten zal worden voorgesteld. 

2. Een afschrift van het voorstel, waarin de voorgenomen wijzigingen woordelijk zijn opgenomen, 
wordt aan de leden die daarom tijdig verzoeken ten minste tien dagen vóór de vergadering 
toegezonden. Ook ligt het op het kantoor van de vereniging voor de leden ter inzage vanaf 
twaalf dagen vóór de vergadering tot de dag na de vergadering. 

3. Voor een besluit tot wijziging van de statuten is een meerderheid vereist van drie/vierde van de 
uitgebrachte stemmen. 

4. Wijzigingen in de statuten treden niet in werking voordat deze zijn goedgekeurd door de Raad 
van Kerken in Nederland en de wijzigingen notarieel zijn verleden. 

 De bepalingen betreffende de duurzame belegging mogen niet gewijzigd worden zonder 
toestemming van Oikocredit. 

Artikel 16. 
1. Indien het voornemen bestaat tot ontbinding van de vereniging over te gaan, dient voorafgaand 

aan het doen van een voorstel hiertoe, overleg te worden gevoerd met Oikocredit om de 
voortzetting te regelen van de werkzaamheden die de vereniging  
verricht ten behoeve van de houders van certificaten van aandelen Oikocredit en van het beheer 
van de duurzame belegging in Oikocredit. 

2. Voor de behandeling van een voorstel tot ontbinding van de vereniging is de procedure vervat in 
artikel 15 van overeenkomstige toepassing. 

3. Ingeval van ontbinding beslist de algemene ledenvergadering tevens voor welk doel de 
bezittingen van de vereniging dienen te worden bestemd, met dien verstande dat dit doel ofwel 
zoveel mogelijk beantwoordt aan dat van de vereniging zelf ofwel als ten algemene nutte kan 
worden aangemerkt. 

 
ALGEMEEN 

Artikel 17. 
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1. Er is een adviescommissie waarvan de leden op voorstel van het bestuur benoemd worden door 
de algemene ledenvergadering. Deze commissie kan gevraagd of ongevraagd adviezen 
uitbrengen aan het bestuur en aan de algemene ledenvergadering. 

2. De werkwijze en de samenstelling van deze commissie worden door de algemene 
ledenvergadering nader geregeld in een reglement voor de adviescommissie. 

Artikel 18. 
De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen. 
Artikel 19. 
Het bestuur kan andere reglementen vaststellen - en deze zonodig wijzigen - waarbij onderwerpen 
geregeld of nader geregeld worden die naar het oordeel van het bestuur regeling of nadere regeling 
behoeven. 

 
 
 
Bovenstaande statuten werden bij notariële akte op 30 juli 2009 gepasseerd ten overstaan van Mr. 
Ritzo Jacob Holtman, notaris te Utrecht, zulks overeenkomstig het besluit van de algemene 
ledenvergadering van 11 juni 2009 en de goedkeuring van de Raad van Kerken bij schrijven van 8 
juni 2009. 
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