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LIEBE FREUNDINNEN
UND FREUNDE
VON OIKOCREDIT

Dank der Bemiihungen vieler engagierter Menschen, die von der positiven
Wirkung von Mikrokrediten Uberzeugt sind, kénnen wir auf ein spannendes
Jahr 2010 mit Stolz zurlickblicken und erneut ein gewaltiges Wachstum der
Veranlagungen verzeichnen. 9,6 Millionen Euro wurden von unseren Osterrei-
chischen Mitgliedern 2010 ,in Menschen investiert”. Das ist ein Plus von 63
Prozent.

Dieser Erfolg ist umso bemerkenswerter, da wir in diesem Jahr teilweise
starken Gegenwind hatten. Immer wieder wurden Berichte Uber den Miss-
brauch des so wertvollen Instruments der Mikrokredite durch Geschéfte-
macher publiziert. Von dieser profitorientierten Arbeitsweise, auf Kosten der
Armen, distanziert sich Oikocredit aber mit Nachdruck. Denn die fir die Kredit-
vergabe zustandigen Kolleginnen in den Niederlanden konzentrieren sich seit
jeher auf Partner, die unseren hohen ethischen und moralischen Ansprichen
gerecht werden. So kdnnen wir Ihnen heute sagen, dass mit lnhrem Geld genau
das geschieht, was wir Ihnen versprochen haben: der Einsatz fir die Armen in
den so genannten Entwicklungslandern, die eine Chance bekommen, sich
durch Projekt- und Kleinstkredite selbst zu helfen.

Diese konsequente soziale Ausrichtung hat dazu gefiihrt, dass sich Oikocredit
immer haufiger als das leuchtende Vorbild einer verantwortungsvollen Organi-
sation in diesem wichtigen Teilbereich der Armutsbekampfung herausstellt.
Wir dirfen Sie daher bitten, auch im neuen Jahr Oikocredit zu unterstttzen und
damit armen Menschen Zugang zu Krediten zu ermd&glichen, damit sie ihr
Schicksal selbst in die Hand nehmen kénnen.

Mit bestem Dank flr lhre bisherige Unterstiitzung verbleibe ich,

Ihr Peter Plspok
Vorsitzender, Oikocredit Austria
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Eriebnisbericht aus der Republik Moldau

MOLDAU — HOFFNUNG STATT RESIGNATION?

Ein postkommunistisches Land sucht seinen Weg - ohne strukturelle Hilfe bleibt dieser aussichtslos.

Die Losldsung von der Sowjetunion und die Griindung der
Republik Moldau versprachen 1991 den vier Millionen
Einwohnern aus diesem Land eine bessere Zukunft, eine
,neue Freiheit“. Fast 20 Jahre spéater ist ein Viertel der
Bevdlkerung ausgewandert, tausende Kinder, die von
ihren Eltern zuriick gelassen wurden, leben bei Tanten,
GroBeltern, in Waisenhausern oder auf der StraBe.

Die ,neue Freiheit“ und positive Aussichten lassen auf
sich warten. Obwohl die Menschen zum Teil ein kleines
landwirtschaftlich nutzbares Grundstiick und mehr oder
weniger desolate Hauser besitzen, misslingt der Aufbau
einer wirtschaftlichen Basis auf Grund alter, oft nicht mehr
funktionsfahiger Maschinen. Denn den Menschen fehlt
meist das Geld zur Anschaffung neuer Geratschaften oder
Materialien, um sich und ihren Familien eine grundlegende
Sicherheit aufzubauen. AuBerdem scheitert die Chance,
produzierte Produkte zu Ertrag bringenden Preisen ver-
kaufen zu kdnnen, bereits an der mangelnden Infrastruktur.

Wen wundert es dann noch, wenn viele Menschen der
salles regelnden kommunistischen Staatswirtschaft”
nachtrauern? Wen wundert es, wenn junge Menschen im
Ausland eine bessere Zukunft suchen und der trostlosen
Wirtschaftslage in der Heimat entfliehen, obwohl dieses
Land eine vielfaltige und bezaubernde Landschaft mit
vielen wertvollen Kulturgtern bietet?

S
B e PSRN G T il Ao,
Galina Bortov kann sich dank Starthilfe durch einen Kleinkredit
ein stabiles Familieneinkommen erwirtschaften.

Bauerlicher Transport in
der Republik Moldau.

Hoffnung durch Mikro- und Projektkredite

In der Hauptstadt Chisinau pulsiert das Leben. Die fllich-
tige Betrachtung erweckt nicht anndhernd den Eindruck
einer armen Stadt. In l&ndlichen Gebieten jedoch herrscht
erdriickende Armut. Halbverfallene Hauser prédgen die
Erscheinung vieler Dorfer, entlang der HauptstraBe sind
rostige Busstationshduschen und uralte Ziehbrunnen als
Wasserquelle vorzufinden.

Die personlichen Erfahrungen durch unsere Pressereise
im Mai 2010 zeigten jedoch die positiven Aussichten, die
Mikrokredite fiir die Bevolkerung in Osteuropa eréffnen.
Denn mit Hilfe der von Oikocredit re-finanzierten Mikrokre-
ditpartnerorganisationen Microinvest und Rural Finance
Corporation (RFC) konnten Menschen wie Galina Bortov
die Chance nutzen, auf ihren landwirtschaftlichen Klein-
flachen (1,5 — 3 Hektar) mit einer GemUseproduktion ein
Familieneinkommen zu erwirtschaften.

Auch die erfolgreiche Errichtung einer Obstplantage durch
den Zusammenschluss zu einer Kooperative war erst
durch die finanzielle Unterstitzung von Oikocredit
durchfihrbar. Diese Kooperativen, wie zum Beispiel
»~Sagetatorul”, hatten nun durch einen Projektkredit von
Oikocredit die Moglichkeit, Erntemaschinen anzuschaffen
oder eine Bewdasserungsanlage zu errichten. Und auch
mit dem Bau eines Dammes, der das fruchtbare Land
schitzt, kann das Einkommen aller Mitglieder der Koope-
rative gesichert werden.

Die Reise in die Republik Moldau und unsere Bekannt-
schaften vor Ort bewiesen, dass sowohl Mikro- als auch
Projektkredite erste Schritte zur Verbesserung der wirt-
schaftlichen Situation in Iandlichen Gebieten ermdglichen.
Doch viele weitere sind noch nétig!

Giinter Lenhart

Stv. Vorstandsvorsitzender
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JAHRESABSCHLUSS 2010 UND AUSBLICK 2011

Mit Stolz blicken wir auf das vergangene Jahr zuriick und freuen uns, dank zahlreicher engagierter
(Neu-)Mitglieder, unsere gesetzten Ziele libertroffen zu haben.

Durch die erfreuliche Entwicklung im Jahr 2010 kdnnen
wir vielen weiteren Menschen in Uber 70 Landern den
Zugang zu Kleinst- und Projektkrediten und damit die
Sicherung ihres Lebensunterhaltes durch die unterschied-
lichsten, ref-finanzierten unternehmerischen Tétigkeiten
ermdglichen.

Anfang 2010 hatte sich der Vorstand fir das Jahr hohe
Ziele gesetzt: 500 neue Mitglieder und rund 5 Millionen
Euro an neuem Anteilskapital sollten im &sterreichischen
Forderkreis erreicht werden. Die Bilanz zeigt mit Jahres-
abschluss erfreuliche Zahlen und ebenso, dass unsere
Idee, Menschen auf gleicher Augenhdhe aus der Armut zu
helfen, von vielen Seiten tatkraftig unterstitzt wird.

Die Mitgliederzahl erhéhte sich von 1659 Mitglieder Ende
des Jahres 2009 auf 2328 Mitglieder im Dezember 2010
(669 neue Mitglieder, 27 Austritte). Damit konnte innerhalb
eines Jahres eine Steigerung von 40 Prozent erreicht
werden! Das Anteilskapital konnte dber all unsere
Erwartungen hinaus erneut um rund 63 Prozent auf
fast 25 Millionen Euro gesteigert werden (2009: rund
15 Millionen).

Wertentwicklung
e | om0 | zuweons |
2004 3.452.000 23 %
2005 4.417.200 28 %
2006 6.094.000 38 %
2007 7.558.000 24 %
2008 9.169.000 21 %
2009 15.182.000 66 %
2010 24.779.000 63 %

30.000.000 €
22.500.000 €
15.000.000 €

7.500.000 €

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Neben unseren engagierten Mitgliedern und Multiplikator-
Innen, die in ihrem Bekanntenkreis von Oikocredit
erzahlen (fast 30 Prozent der Mitglieder gaben an, Uber
diesen Weg zum ersten Mal von Oikocredit gehért zu
haben), trug auch die erneute Starkung der Offentlich-
keitsarbeit zu dem erfreulichen Jahresabschluss bei.
Weiter ausgebaut wurden unter anderem die Organisation
von Veranstaltungen, Kooperationen (Weltladen, weitere
Non-Profit-Organistationen, etc.), die Betreuung von
Multiplikatorlnnen und die allgemeine Pressearbeit.

AuBerdem war es durch den hohen Mitglieder- und
Anteilszuwachs notwendig unser Team am Médllwaldplatz
im Bereich der Anlegerinnenverwaltung aufzustocken, um
eine optimale Betreuung gewahrleisten zu kdénnen.
Elisabeth Auer unterstiitzt Christine Popp nun seit Juni
2010 mit 20 Wochenstunden. So werden die ehrenamt-
lichen Tatigkeiten des Vorstandes mittlerweile von einem
5-kdpfigen hauptamtlichen Team von Teilzeitkraften unter-
stltzt (insgesamt 120 Wochenstunden per 31.12.10).

Mitgliederentwicklung

|__Janr | _Eintitte | Austritte | _Gesamt | Zuwacns |
6 429

2004 51 12 %
2005 108 4 533 24 %
2006 248 8 773 45 %
2007 206 19 960 24 %
2008 185 26 1.119 17 %
2009 555 15 1.659 48 %
2010 695 27 2.328 40 %

3.000

2.250
1.500
750 i T

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Ziele fiir 2011

Wir hoffen, dass wir den erfolgreichen Weg weitergehen
und an das erfreuliche Ergebnis 2010 anschlieBen kénnen.
Dabei unterstitzen uns mittlerweile auch mehr als 20
ehrenamtliche Multiplikatorlnnen, die ebenfalls die Idee
der Mikro- und Projektkredite in ihrem Umkreis verbreiten.

2010 wurde auBerdem damit begonnen ein Netzwerk
von Landerreprasentantinnen aufzubauen, um naher an
unsere Anlegerlnnen zu ricken. Dieses soll ebenso
weiter ausgebaut werden.

Das Vereinsbudget 2011 ist um 76.000 Euro hdéher als

das Budget 2010. Damit wollen wir sowohl die gestiegene
Anzahl der Mitglieder bestmdglich betreuen als auch

Ertrage

neue Mitglieder durch gezielte Offentlichkeitsarbeit
ansprechen. Die Ho6he der Rucklagen soll nach den
Aufldsungen der Vorjahre nun auf einem stabilen Niveau
gehalten werden.

AbschlieBend mdchten wir uns sehr herzlich bei unseren
Anlegerinnen und Anlegern fir das entgegengebrachte
Vertrauen bedanken und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit fir eine Investition in die Zukunft von
Menschen!

Marion Fercher

Kassierin Oikocredit Austria

Mitgliedsbeitrage

Spenden

Zinsen und Dividenden

Zuschisse ISO*

ISO-Beitrag fiir Marketing
Zuschusse Projekt ADA-OEZA
Sonstige Ertrage

Auflésung Riicklagen/Vereinsverlust

Summe Ertrage

Aufwande

45.000 32.000 36.743
10.000 10.000 8.392
2.900 2.000 3.726
155.691 69.000 69.245
40.000 40.000 50.000
0 10.000 10.000

0 0 3.964

0 6.000 3.390
253.591 169.000 185.460

Offentlichkeitsarbeit

Konferenzen, Tagungen
Kommunikationsgebuhren

Reisekosten

Biirokosten

Personalkosten

Sonstige Aufwande

Zuflihrung Riicklagen/Vereinsliberschuss
Summe Aufwénde

*1S0 (International Support Office) = Hauptgeschéftsstelle in Amersfoort

47.000 26.500 38.464
12.000 7.100 5.620
12.000 5.000 7.585
19.591 10.000 9.887
32.000 19.000 22.142
125.000 98.400 97.512
6.000 3.000 4.250

0 0 0
253.591 169.000 185.460
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20 JAHRE ,,IN MENSCHEN INVESTIEREN*

Oikocredit Austria blickt auf eine kleine Erfolgsgeschichte mit groBer Wirkung zuriick.

Renata Schmidtkunz (links) sprach mit Rosalie Botti und
Mamadoue Touré uber ihre Erfahrungen mit Oikocredit.

Die instrumentalen Klange des Per-
kussionisten Louis Sanou aus Burkina
Faso hallten durch den Veranstal-
tungsraum. Mitglieder, ehrenamtliche
Unterstitzer und Kooperationspart-
ner kamen, um mit dem Team von
Oikocredit Austria die kleine, 20-
jahrige Erfolgsgeschichte zu feiern.
Zwei Gaste waren von der Elfenbein-
kuste angereist und erzahlten von
ihrem Leben, ihrer Arbeit und den
Chancen, die die Zusammen-
arbeit mit Oikocredit bietet. ORF-
Moderatorin  Renata Schmidtkunz
fihrte durch das Programm, welches
der Ghana-Minstrel-Choir mit musi-
kalischer Begleitung unterstrich.

Im Oktober 2010 konnte Oikocredit
Austria auf eine spannende und auch
herausfordernde Zeit zurilickblicken.
Das erfreuliche Wachstum der letzten
Jahre bewies den Zuspruch, den die
Idee dieser besonderen ethischen
Geldanlage in Osterreich fand. 20
Jahre Oikocredit Austria, 20 Jahre
nachhaltige, sozial wirksame Arbeit:
ein Grund zu feiern und ein beson-
derer Anlass allen Mitgliedern und
Unterstltzern zu danken!

Ruckblick

Oikocredit Austria wurde am 15. Sep-
tember 1990 gegriindet: ein kleiner
Anfang, mit 53 Mitgliedern und rund
80.000 Euro Anteilskapital, der durch

Rosalie Botti mit Elisabeth Auer (v.l.) und
Sabrina Haupt von Oikocredit Austria.

die groBartige ehrenamtliche Arbeit
vieler engagierter Personen in einem
erfreulichen  Wachstum muindete.
Besonders groBe Wirkungen erzielten
sowohl der langjahrige Vorstandsvor-
sitzende Robert Wychera, als auch
der heute stellvertretende Kassier
Gerhard Novy als Mitglieder des
internationalen Vorstandes (Wychera
1996 bis 2002; Novy 2002 bis 2008).
Auch in Osterreich starkten sie den
Forderkreis, indem sie das Medien-
zeitalter einlduteten und die Offent-
lichkeitsarbeit von Oikocredit Austria
professionalisierten. Ein weiterer Wachs-
tumsschub konnte durch den neuen
Vorstand 2008 mit dem Vorsitzenden
Peter Plspok und seinem Stellvertre-
ter Glnter Lenhart erreicht werden.
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Giinter Lenhart (v.l.), Mamadou Touré (ehem. Oikocredit-
Landerbeauftragter Elfenbeinkiiste), AuBenminister
Michael Spindelegger, Rosalie Botti (Cocovico) und Peter Piispok

20-Jahr-Feier:
Afrika im Mittelpunkt

Die Stérkung von Frauen in der Ge-
sellschaft ist ein zentrales Anliegen
von Oikocredit, der Frauenanteil der
Kredithnehmenden liegt bei 85 Pro-
zent. Deshalb standen auch bei der
Jubilaumsfeier die Themen ,,women
empowerment® und sozial nachhal-
tige Unterstitzung durch Mikro- und
Projektfinanzierung im Mittelpunkt —
ganz im Zeichen Afrikas. Dort werden
derzeit 14 Prozent des gesamten Kre-
ditportfolios an Mikrofinanzinstitutio-
nen und Projektpartner in Form von
Krediten vergeben, um eine sozial
nachhaltige Verbesserung vor Ort zu
unterstitzen.

Die ivorische Marktfrauenkooperative
COCOVICO, die sich den Bau einer
Markthalle mit Hilfe eines Projektkre-
dits von Oikocredit finanzierte, ist
daflir ein bedeutendes Beispiel. ,Ich
habe mit allen gesprochen: mit staat-
lichen Stellen, einheimischen Ban-
ken, internationalen Entwicklungsor-
ganisationen, sogar mit der Weltbank.
Aber niemand wollte uns helfen“,
schildert Rosalie Botti, Prasidentin
der Kooperative, die Anfange von
COCOVICO.

Was einst als Zusammenschluss
mehrerer StraBenverkduferinnen be-
gann und sich in der Suche nach Fi-
nanzierungsmaoglichkeiten fortsetzte,
ist heute mit Hilfe eines Projektkredits

Vorstandsvorsitzender Peter Piispok (2.v.r.)
ehrte die Mitglieder des ersten Vorstandes.

von Oikocredit ein pulsierender Markt
fir rund 10.000 Kundinnen pro Tag.
Bei der Jubildumsfeier erzahlte Botti
stolz von den 240 Geschaften, 730
Marktstanden, dem Gesundheitszen-
trum und der Kindertagesstatte, die
aus ihrer Markthalle etwas ganz Be-
sonderes machen. Fir die Frauen er-
fllle sich damit ein Traum. Denn
Oikocredit hatte die Gruppe trotz der
schwierigen politischen  Situation
nicht im Stich gelassen und den Men-
schen Hoffnung gegeben, eine nach-
haltige, gesellschaftlich positive Ver-
anderung herbeiflhren zu kénnen.

[ 6!

Birgit Entner

Offentlichkeitsarbeit




Oikocredit International
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VIELE HERAUSFORDERUNGEN,

VIELE CHANCEN

Das Jahr 2010 war in vieler Hinsicht bemerkenswert. Die Krisen auf den Finanzmarkten hauften sich. Weltweit
wurden téglich pessimistisch stimmende Nachrichten verbreitet. Nicht so bei Oikocredit International.

Das im Jahr 2009 kréaftige Wachstum hielt unvermindert
an. Bis Ende Oktober 2010 wurde bereits mehr Geld neu
investiert als die Zielvorgabe im Budget fiir das ganze Jahr
vorgesehen hatte. Per 31.12.2010 konnte ein Rekordzu-
wachs von 64 Millionen Euro verzeichnet werden. Dazu
hat Osterreich mit fast 10 Millionen Euro maBgeblich bei-
getragen.

Das Jubilaumsjahr 2010 (35 Jahre Oikocredit Internatio-
nal, 20 Jahre Oikocredit Austria) war ein besonders
arbeitsreiches, aber auch sehr erfolgreiches. Doch neben
der Arbeit wurde auch etwas gefeiert, allerdings sehr
kostenbewusst. Dabei erméglichte die Anwesenheit von
Partnerlnnen aus dem Siden bereichernde Begegnun-
gen, was flUr entsprechende Publizitdt und Diskussion
genutzt werden konnte.

Betreuung und Beratung als Prioritat

Wie war der Erfolg von Oikocredit in Anbetracht der herr-
schenden Umsténde Uberhaupt moglich? Offensichtlich
kénnen wir glaubwiirdig vermitteln, dass bei Oikocredit
die bedurftigen Kreditnehmerlnnen und die nachhaltige
Verbesserung derer sozialen Verhéltnisse im Mittelpunkt
unserer Arbeit stehen. In Anbetracht dessen, dass sich
derzeit in verschiedenen Medien Negativberichte Uber
Mikrokredite h&ufen, muss Oikocredit die Einzigartigkeit
ihrer Arbeit speziell hervorheben. Besonders die Bericht-
erstattung Uber Ereignisse in einem Teil Indiens bzw. in
Bangladesh tiber Uberschuldung der Kreditnehmerinnen,
die sogar vermehrt zu Selbstmorden gefiihrt haben soll,
|6ste starke Betroffenheit aus. Es ist aber zu differenzie-
ren: der rasant gewachsene Markt fir Mikrokredite hat
viele gewinnorientierte Mikrokreditanbieter angelockt, die
mdglichst viele Kredite — meist ohne entsprechende
Information Uber das Risiko und ohne Hilfestellung fir die
Kredithnehmerlnnen — an die Kundlnnen bringen wollen.

Hier bewahrt sich die umfassende Betreuung der Partner-
Innen durch die vor Ort tdtigen Lander- und Regional-
beauftragten, die das soziale und wirtschaftliche Umfeld
genau kennen. Sie mussen auch sicherstellen, dass die
Mikrokreditnehmerlnnen durch die Verantwortlichen der

re-finanzierten Mikrofinanzinstitutionen begleitet und ge-
schult werden. Oikocredit prift jene Mikrofinanzinstitute
sehr genau, mit denen zusammengearbeitet wird und
beobachtet, ob ihre Arbeit den von uns vorgegebenen
Kriterien entspricht. Es besteht ein Naheverhaltnis zu den
Kreditnehmerlnnen, das Hilfestellung vor Ort hinsichtlich
Schulbesuch der Kinder, bei Krankheitsfallen und anderen
Schicksalsschlagen ermdglicht: ein Umstand, der uns von
sehr vielen anderen Marktteilnehmern unterscheidet.
Dazu zahlt auch die Beratung, um Uberschuldungen zu
vermeiden.

Soziale Wirkungsanalyse

Ein weiterer Aspekt ist die Tatsache, dass vor zwei Jahren
ein neues Vorstandsmitglied auf internationaler Ebene
ernannt und eine neue Abteilung eingerichtet wurde, die
die soziale Werthaltigkeit und die Wirkung unserer Kredit-
vergabe prift und wenn nétig Konsequenzen zieht (Social
Performance Management). Die &auBerst wichtige Tat-
sache, diese Aktivitat forciert und umgesetzt zu haben,
schafft einen beachtlichen Vorsprung vor anderen Mitbe-
werbern.

OIKOCREDIT INTERNATIONAL IN ZAHLEN

(per 3112.2010)

¢ 64 Millionen Euro Kapitalzufluss

¢ 481 Millionen Euro investiertes Anteilskapital
in Form von Krediten/Kapitalbeteiligungen

© 43.000 Anlegerinnen

¢ 863 Projektpartnerorganisationen
(davon 592 Mikrofinanzinstitutionen)

¢ in liber 70 Landern weltweit tatig

¢ Unterstitzung fur 20 Millionen Menschen
im Kampf gegen Armut

¢ Kreditausfallsrate < 1%
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Ausblick 2011

Eine wesentliche Verénderung wird im Juni 2011 stattfin-
den: nach 10 Jahren als Sprecher der Geschéftsfihrung
wird Tor Gull in den Ruhestand treten. Er hat Oikocredit
umsichtig und engagiert gefiihrt. Sein Erbe anzutreten,
wird fur seine Nachfolgerin Rosalind Copisarow sicher
eine groBe Herausforderung werden. Auch uns fallt der
Abschied nach so vielen Jahren erfolgreicher und solidari-
scher Zusammenarbeit schwer. Im internationalen Vor-
stand wird es ebenfalls Verdnderungen geben. Die Suche
nach Vorsitzenden und neuen Vorstandsmitgliedern ist im
Gange.

Fir uns ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen des &sterreichi-
schen Forderkreises ist die positive Entwicklung von
Oikocredit International ein wichtiger Ansporn, sich
weiterhin fUr diese ganz spezifische ldee des ethischen
Investments zu engagieren.

e Gerhard Novy
Kassier-Stellvertreter

Regionale Verteilung des

Kreditvolumens
41%
32%
B Afrika Lateinamerika
Asien M sonstige Regionen
M Mittel- und

Osteuropa

,GUTESIEGEL* FUR MIKROFINANZIERUNG

Oikocredit hat am 28. Janner 2011 die UN ,Principles for
Investors in Inclusive Finance® (PIIF) unterzeichnet, um
damit offentlich ihre Verpflichtung zum fairen Umgang mit
Kundlnnen und zum Schutze der Kreditnehmerlnnen festzu-
setzen. ,Inclusive Finance® steht dabei fiir ein Finanzsystem, in
dem alle Menschen unabhéngig ihres Einkommens Zugang zu
erschwinglichen und an die Bedurfnisse angepassten Finanz-
dienstleistungen haben.

Insgesamt 40 Mikrofinanzorganisationen weltweit haben die
PIIF unterzeichnet, die von der niederldndischen Prinzessin
Maxima (UN Secretary-General’s Special Advocat for Inclusive
Finance for Development) und einer Gruppe von Non-Profit-
Organisationen (inkl. Oikocredit) verfasst wurden.

Die ,,Principles for Investors in Inclusive Finance® umfassen
unter anderem die Diversifizierung finanzieller Servicedienst-
leistungen (Sparkonten, Versicherungen, etc.), den Schutz der
Kundlnnen, Fairness durch ausgewogene Vertradge und deren
personen-spezifische Klarung sowie verantwortungsvolles
Investment und besonders die Einhaltung von Transparenz-
kriterien der Konditionen.

Aufteilung des Kreditvolumens
nach Branchen

81%

Mikrofinanzierung H Projekte Handel
Projekte Landwirtschaft Il sonstige Projekte
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OIKOCREDIT ALS PIONIERIN
IN DER SOZIALEN WIRKUNGSANALYSE

Oikocredit engagiert sich stark im
Bereich der sozialen Wirkungsana-
lyse und méchte damit die nach-
haltige Verwendung der Mikro- und
Projektfinanzierung gewéahrleisten.

Sozial nachhaltige Mikrofinanzierung
mit gerechten Konditionen ist ein viel
versprechendes Instrument zur Un-
terstitzung finanziell benachteiligter
Menschen. Die Wirkung aber hangt
sehr von den sozialen Standards und
deren Umsetzung durch den jeweili-
gen Mikrofinanzierer ab. Diesbeziig-
lich gilt Oikocredit als Pionierin in der
Branche, besonders im Bereich der
sozialen Wirkungsanalyse. Das be-
weist unter anderem die Auszeich-
nung der renommierten Forschungs-
einrichtung CGAP (Consultative Group
to Assist the Poor), die Oikocredit
Ende 2010 fir hervorragende Leis-
tungen in Hinblick auf nachhaltig so-
ziale Wirkung, Umweltvertraglichkeit
und verantwortungsvolle Unterneh-
mensflhrung verliehen wurde.

Internationales Engagement
von Oikocredit

So hat sich Oikocredit auch auf inter-
nationaler Ebene mit einer wichtigen
Stimme etabliert und ist flr ihr star-
kes Engagement bei diversen Institu-
tionen zur Verbesserung der sozialen
Leistungsfahigkeit bekannt. Dazu
zéhlen unter anderen die funf im
Folgenden angeflhrten Initiativen:

finanzorganisation Soro Yiriwaso in Mali.

1. Social Performance Task Force
Internationales Forum sozial
engagierter Mikrofinanz-Akteure.

2. SMART-Campaign
Kampagne zur Propagierung von
Konsumentenschutzrichtlinien.

3. Progress out of Poverty Index
Entwicklung eines Instruments fur
die Messung des Armutsniveaus
von Mikrofinanz-Kundinnen.

4. MFTransparency

Offentliche Datenbank mit dem

Ziel, die Transparenz bei Mikrokredit-
zinsen zu verbessern.

5. Cerise

Organisation, die systematisch
Mikrofinanzinstitutionen untersucht,
um MaBnahmen zur Férderung
positiver sozialer Auswirkungen
anzuregen.

Die nachhaltige Arbeit von
Oikocredit vor Ort

Im vergangenen Jahr hat Oikocredit
auBerdem einen Report verdffent-
licht, der Einblick in die messbare
Wirkung ihrer Arbeit und jener ihrer
Partner gewéhrt.

¢ Die Mikrofinanz-Partner von
Oikocredit erreichen Uber
20 Millionen Menschen. Davon
sind 85 % Frauen. Mehr als die
Halfte leben in abgelegenen
landlichen Regionen.

¢ Der durchschnittliche Mikrokredit
der Partnerorganisationen betragt
930 Euro. Kreditkundinnen
beginnen meist mit einem Betrag
von 50 bis 200 Euro und erhalten
nach und nach héhere Darlehen.

Mit Hilfe der Mikrofinanzinstitution AMK
Angkor Mikroheranhvatho kénnen sich
Menschen in Kambodscha eine eigene
Existenz aufbauen.

e Die Halfte der Oikocredit-Partner-
organisationen sind NGOs oder
Genossenschaften. Weitere 30 %
sind kleine Finanzinstitute, 20 %
gréBere Unternehmen. Samtliche
Partnerorganisationen werden
anhand strenger Kriterien
ausgewahlt und uberpriift.

® 46 % der Kredite an Partner-
organisationen werden in lokalen
Wahrungen vergeben, das heiBt,
dass Oikocredit das Wechselkurs-
risiko Ubernimmt.

¢ Oikocredit finanziert mit 20 % des
Portfolios groBere Einzelprojekte.
Von diesen sind 45 % in der
Landwirtschaft tatig (bspw. Fair-
Trade-Kooperativen).

Der vollstandige ,,Social Performance
Report“ kann bei Oikocredit Austria
angefordert oder unter folgender
Internetseite abgerufen werden:
www.oikocredit.org/socialperformance

Bernhard Obojes

Offentlichkeitsarbeit
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Rose Birago ist Mitglied der Kooperative ,,Kuapa Kokoo*, die 45 %

r

von Divine Chocolate besitzt und von Oikocredit re-finanziert wird.

OIKOCREDIT TRIFFT FAIREN HANDEL

Weniger Armut und eine gerechtere
Weltwirtschaft: diese Ziele verbinden
Oikocredit und den Fairen Handel.

Denn faire Handelsbedingungen, ein
angemessenes Einkommen der Pro-
duzenten und eine nachhaltige,
positive wirtschaftliche und soziale
Entwicklung sind sowohl im fairen
Handel als auch fiur Oikocredit von
groBer Bedeutung. So hat auch
Oikocredit im Jahr 2010 mehr als 55
Fairhandelsorganisationen  weltweit
mit Projektkrediten in der Hohe von
rund 18 Millionen Euro unterstitzt.

Oikocredit-Weltladen-
Kooperation

In Osterreich starteten Oikocredit
Austria und die ARGE Weltladen im
Rahmen der Weltladenkonferenz
2008 eine erfolgreiche Kooperation,
die seither jedes Jahr wertvolle
Unterstlitzung bringt. Denn sowohl

die Kundinnen der Weltladen als auch
die Mitglieder von Oikocredit Austria
setzen sich fur eine gerechtere
Verteilung und eine nachhaltige Ent-
wicklung ein.

Die Kooperation wurde nach einem
sehr erfreulichen Jahr 2008 im Herbst
2009 intensiviert und im Rahmen des
Weltspartags durch die Oikocredit-
Kampagne ,Armut ersparen — dem
Weltspartag einen neuen Sinn geben”
erweitert.

2010 startete auBerdem ein bedeut-
sames Pilotprojekt mit den Weltldden
Amstetten, Baden, Bregenz, Holla-
brunn, Médling und Stockerau. An-
lasslich des Weltladentags unter dem
Motto ,Fair Fashion - Mein Stil“
boten die Weltladen-Geschaftsflihrer-
Innen im Mai 2010 erstmals die Gele-
genheit, dass Oikocredit-Mitarbeiter-
Innen und Multiplikatorlnnen interes-
sierte Weltladenkundinnen Uber die

Idee und Arbeit von Oikocredit bei
einem Infostand vor Ort informieren.

Auch durch die Organisation von Vor-
tragen, Auflegen bzw. Aussenden von
Informationsmaterial sowie durch das
Bereitstellen von Informationstischen
leisten die Geschéftsfihrerlnnen und
Mitarbeiterlnnen der ARGE Weltladen
einen wichtigen Beitrag, um die Idee
von Oikocredit in die Welt hinaus zu
tragen. AuBerdem sind die gegen-
seitige Online-Verlinkung, Veranstal-
tungsankindigungen im Web und E-
Newsletter wichtige Multiplikations-
faktoren, die im Rahmen der Welt-
ladenkooperation genutzt werden.

Durch die engagierte Unterstiitzung
der Geschaftsfihrerlnnen und Mitar-
beiterlnnen der insgesamt 45 koope-
rierenden ARGE Weltladen, konnte
Oikocredit bereits rund 50 Neumit-
glieder verzeichnen und daruber
hinaus tragende Bewusstseinsarbeit
leisten.
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Veranstaltung durch Weltladenkoopera-
tion: Sabrina Haupt (Oikocredit, v.l.),

Regionalreprasentat Viktor Leutgeb und
Simone Attender (Weltladen Waidhofen)

Deshalb danken wir — das Team von
Oikocredit Austria — den Geschéfts-
fhrerlnnen und Mitarbeiterlnnen der
ARGE Weltladen flr die erfolgreiche
Kooperation und freuen uns auf eine
weiterhin tolle Zusammenarbeit!

&

Sabrina Haupt

Offentlichkeitsarbeit
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Das REMODE-Team engagiert sich durch Mikrokreditvergabe fiir eine soziale
Entwicklung in Uganda (2.v.r.: Edith Tusuubira, Country Manager Oikocredit).

UGANDA: STARTKAPITAL FUR SELBSTBESTIMMUNG

Anfang Mérz 2010 organisierte Oikocredit International eine Studienreise nach Uganda, um Mitarbeiterlnnen der
Forderkreise einen Einblick in die Projekte vor Ort zu vermitteln. Als Vertreter von Oikocredit Austria hat
Bernhard Obojes bei dieser Reise Mikrokreditnehmerlnnen kennen gelernt, die es geschafft haben, unter
schwierigsten Bedingungen ihren Traum von einem besseren Leben schrittweise zu verwirklichen.

-

\ i Bernhard Obojes besuchte die Projekte
vielen Kindern eine bessere Ausbildung. ] =2 ! und Kreditnehmerinnen in Uganda.
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Ein Kredit ermdglichte Esther den Aufstieg von
der StraBenverkauferin zur Geschéaftsbesitzerin.

,lch wollte eine Schule aufbauen, weil die Zustinde in
offentlichen Schulen unverantwortbar sind“, beschreibt
Violet Namuli ihre damalige Vision. Heute ist sie stolze
Direktorin einer Schule in einem Armenviertel der Haupt-
stadt Kampala. Mit Hilfe der Mikrokreditorganisation
REMODE, ermdglicht sie auch Kindern aus armen
Familien eine gute Ausbildung. Mittlerweile besuchen 750
Schiuler zwischen drei und 16 Jahren ihre Privatschule, die
sie vor 20 Jahren gegrindet hatte. Das Schulgeld von
rund 150 Euro monatlich entspricht nur einem Bruchteil
Ublicher Schulgebiihren und umfasst neben einem hoch-
wertigen Unterricht auch eine ganztdgige Betreuung und
die Verpflegung der Kinder.

Ortswechsel: In Lueweero, einer Kleinstadt nérdlich von
Kampala, besitzt Esther Namutebie ein Textilgeschéaft. Vor
13 Jahren verkaufte die Frau ihre Ware noch am StraBen-
rand, ihr Verdienst reichte kaum fiUr die Versorgung ihrer
Familie. ,,Friher hatte ich kein Geld, ich war arm. Jetzt bin
ich reich! Denn ich konnte meine sechs Kinder in eine gute
Schule schicken.” Mit Hilfe eines Mikrokredits durch die
Oikocredit-Partnerorganisation RUCREF hat sich Esther
ein regelmaBiges Einkommen geschaffen. In ihrem Ge-
schéftslokal verkauft sie heute als GroBhandlerin Kleidung
an Markthandlerlnnen und bietet zwei weiteren Personen
einen sicheren Arbeitsplatz als Verkauferinnen.

Carolyn kann heute die Ausbildung
ihrer Tochter finanzieren.

Weiter westlich, in der abgelegenen Marktgemeinde
Ngoma lebt Carolyn Nabunya. lhr Mann hatte sie
verlassen, ,aber ich habe meine zwei Téchter selbst gro3
gezogen und gut versorgt.” Die Frau arbeitet hart, ihre
Personlichkeit ist voller Selbstvertrauen. Mit Hilfe mehrer-
er Mikrokredite hat sie innerhalb der vergangenen zehn
Jahre ein Gemischtwarengeschaft gegriindet und baut
heute an einem Haus mit vier Zimmern. Einen Raum
mochte sie selbst bewohnen, die anderen drei vermieten.
Ihre jingere Tochter besucht die Sekundarschule, die
altere wird bald an einer Wirtschaftsuniversitat studieren.

Uganda ist nach wie vor eines der armsten Lander welt-
weit, doch die vielen kleinen Erfolgsgeschichten stimmen
fur die Zukunft des Landes zuversichtlich. Die Présenz
von Oikocredit mit einem Buro und vier lokalen Mitarbeiter-
Innen ist daher von groBer Bedeutung. Derzeit werden 16
Mikrofinanzorganisationen und 10 Projekte mittels Darle-
hen untersttitzt. Viel Aufbauarbeit wird noch nétig sein,
doch die Menschen sind hoffnungsvoll. Oikocredit leistet
daflir einen wichtigen Beitrag: ein Startkapital zur Verwirk-
lichung von Trdumen.

5

Bernhard Obojes

Offentlichkeitsarbeit




Aktiv fiir Oikocredit

REGIONALREPRASENTANTINNEN
ALS CHANCE FUR MEHR PRASENZ

Der engagierte Einsatz vieler Menschen ist fiir den Erfolg von Oikocredit
und damit flir eine sozial nachhaltige Wirkung der Projekt- und Mikro-

kreditvergabe zentral.

Um unseren Bekanntheitsgrad zu er-
héhen, umfassen unsere BemUihun-
gen viele Bereiche. Einerseits fordern
wir besonders die Weitergabe von In-
formation im Freundes- und Bekann-
tenkreis. Andererseits ist die gezielte
Medienarbeit, welche jedoch durch
die geringen finanziellen Ressourcen
gesteuert bzw. auch gebremst wird,
von groBer Bedeutung.

Deshalb ist es wichtig, die Erfolge der
»Mundpropaganda“ weiterhin  zu
starken und eine gezielte Ausweitung
in allen Regionen Osterreichs sicher-
zustellen.

So verfolgen wir das Ziel, in jedem
Bundesland Personen zu finden, die
als ,Multiplikatorin®“ oder ,Reprasen-
tantin“ wirken und durch ihre ehren-
amtliche Tatigkeit Menschen flr un-
sere ldee begeistern kdnnen. Denn
im Zuge der meist von Mitgliedern in-
itiierten Veranstaltungen war es oft
erst moglich in vielen Menschen
Interesse fUr unsere Idee zu wecken
(siehe Grafik).

Von den insgesamt 63 Veranstaltun-
gen 2010 wurden immerhin schon

22 von Multiplikatorinnen/Représen-
tantinnen gehalten, Oikocredit-Vor-
standsmitglieder wirkten bei 26,
Mitarbeiterlnnen des Wiener Blros
bei 23 Prasentationen mit.

Alle Aktivitaten von Mitgliedern, auch
in informeller Art und Weise, sind fir
Oikocredit eine Bereicherung, wofir
sowohl Vorstandsmitglieder als auch
die Oikocredit-Mitarbeiterinnen jeder-
zeit gerne zur Verflgung stehen.
Denn jeder noch so kleine Schritt er-
moglicht Menschen weltweit, im Zuge
einer verantwortungsvollen Vergabe
von Projekt- und Mikrokrediten, den
Weg aus der Armut zu schaffen.

JAHRESBERICHT 2010

. “"*ﬁ Fon=
Vorstandsmitglied Hans-Georg Schwarz
bei einem Workshop in Graz.

ZUR INFORMATION

Multiplikatorlnnen sind Mitglieder von
Oikocredit Austria die mindestens an
einem Workshop teilgenommen haben,
in dem vertiefende Informationen Uber
die Arbeit von Oikocredit und das Wesen
der Mikro- und Projektkredite gegeben
wird. Multiplikatorlnnen erklaren sich
unverbindlich dazu bereit unsere |dee
weiterzutragen.

Aktive Multiplikatorinnen sind derzeit
in Wien, NO, 00, Stmk., Ktn., Sbg.
und Tirol tatig.

Reprasentantinnen sind ausgewahlte
Personen, die fir ihre Region die Koordi-
nierung von Aktivitdten unter Einbindung
lokaler Multiplikatorinnen vornehmen.
Sie verfuigen vor Ort Uber die notwendige
Infrastruktur um Prasentationen durch-
zuflhren und stehen in laufendem
Kontakt mit der Zentrale in Wien.

Regionalreprasentantinnen in
00: Viktor Leutgeb ab 01.10.2010

Tirol: Hermann Monitzer ab 01.10.2010
Rosmarie Obojes ab 01.10.2010

Sbg.: Fidelis Kiala-Buloki ab 01.06.2011

700

[ Zahl der Veranstaltungen

Il Teilnehmerzahl

525

In Vorarlberg, Salzburg und Burgenland
fanden keine Veranstaltungen statt.
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Kérnten
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689
Oberésterreich Niederdsterreich Wien

Hans-Georg Schwarz

kooptiertes Vorstandsmitglied
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Mirjam Ernst (OVAG): ,Faire Darlehen
entsprechen unseren Werten nach

Eigeninitiative und Selbstverantwortung.*

Imagefiim-Wettbewerb

i
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Alexander Goebel (v.l.), Peter Piispok (Oikocredit), Kurt Kaiser (OVAG)

“I

und Gerald Trimmel (Studienzentrum fiir Film)

OIKOCREDIT DREHBUCHWETTBEWERB: CR-PROJEKT
MIT DEN OSTERREICHISCHEN VOLKSBANKEN-AG

Vor dem Hintergrund einer auf nachhaltige Beziehungen angelegten Kooperationsbasis zwischen Oikocredit
Austria und der OVAG entstand die Idee, gemeinsam mit dem Osterreichischen Studienzentrum fiir Film der
Donau-Universitdt Krems einen Drehbuchwettbewerb fiir einen Oikocredit-lmagefilm auszuschreiben.

Das soziale Engagement von Oiko-
credit wird bei diesem Film im
Vordergrund stehen. Der Kernslogan
sinvesting in People” soll bestmdg-
lich transportiert werden.

Eine hochkaratige Jury (Alexander
Goebel, Barbara Stockl, Renata
Schmidtkunz, OC Vorstandsvorsit-
zender Peter Plspdk, Kurt Kaiser,
Head of Marketing & Communica-
tions der OVAG, Mirjam Ernst, Nach-
haltigkeitsbeauftragte der OVAG,
und Gerald Trimmel, Zentrumsleiter
des Osterreichischen Studienzen-
trums fUr Film) wird im Frihjahr die
kreativsten Ideen fUr diesen Kurzfilm
préamieren. Das beste Drehbuch wird
mit den Filmprofis der Donau-Univer-
sitat realisiert. Die OVAG finanziert
dieses Kreativprojekt im Rahmen
ihres CR-Budgets, da das Bekenntnis
zu einer nachhaltigen Entwicklung
und soziales Engagement im Sinne
eines Genossenschaftswesens die
beiden Institutionen Oikocredit
und OVAG als tragende Elemente
verbinden.

Gedacht ist ferner an eine langfristige
Kooperation; man will gemeinsam

(
T oIK
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~etwas bewegen“ und Uberall dort
Unterstutzung bieten, wo Hilfe zur
Selbsthilfe im Sinne der Entwick-
lungsarbeit von Oikocredit geleistet
wird. Die Zusammenarbeit soll Uber
den monetdren Charakter hinaus
dauerhafte partnerschaftliche Projek-
te generieren. Oikocredit und OVAG
bringen sich dabei aktiv in die Projekt-
arbeit ein und kommunizieren alle

daraus resultierenden Ergebnisse zu
internen wie externen Stakeholdern.
Die Premiere fur das Filmprojekt ist
fur den Weltspartag 2011 geplant.

Helmut Berg
Medienbetreuung

Birgit Entner (Offentlichkeitsarbeit
OC, v.l.) und Manuela Eder (OVAG)
bei einer gemeinsam organisierten
Fokusveranstaltung im Oktober 2010.



Wir unterstiitzen Oikocredit

< OIKO

in Menschen investieren

geférdert durch die
Osterreichische
= Entwicklungszusammenarbeit

Die KFB unterstiitzt viele Frauenprojekte in Ldndern des Sddens und ist
bemduiht, ein Bewusstsein fir ein verantwortungsvolles und solidarisches
Verhalten zu stdrken. Bei Oikocredit sind ca. 85 % der Kreditkundinnen
Frauen. Damit leistet die Organisation einen wesentlichen Beitrag zur

globalen Frauensolidaritét.

Franziska Ortner

KFB Ranshofen, 2000stes Mitglied von Oikocredit Austria

Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterlnnen von Oikocredit empfinde ich
als persénliche Bereicherung: Sie handeln informiert, nachhaltig und
reflektiert. Besonders positiv erlebe ich ihr Engagement fir die Lebenswelten
von Frauen, die weltweit in vielféltigster Weise durch Mikrokredite in ihren
gesellschaftlichen Positionen gestérkt werden und damit an Gestaltungs-

macht gewinnen.

Maria Dabringer

Sozialwissenschaftlerin und Erwachsenenbildnerin, Universitat Wien

Fairer Genuss - Faire Kredite: Die &sterreichischen Weltldden, Fachgeschéfte
des Fairen Handels haben neben dem Verkauf, die Arbeitsbereiche Bildung
und Anwaltschaft. Deshalb empfehlen Weltladen Mitarbeiterlnnen den
Kundinnen ,,Fair handeln — mit Geld” — Beteiligung bei Oikocredit. Viele
Weltldden legen auch selbst Geld bei Oikocredit an.

Barbara Kofler

Geschaéftsflihrerin der ARGE Weltladen

Durch das klare Bekenntnis zu nachhaltigem Handeln setzen wir Akzente, auf
sozialer, 6kologischer und ékonomischer Ebene. Dabei entsprechen faire
Darlehen unseren Werten nach Eigenintiative und Selbstverantwortung.

Die Voolksbanken und Oikocredit haben gemeinsame genossenschaftliche
Wurzeln, weshalb wir uns besonders lber die Kooperation und die

gegenseitige Inspiration freuen.

Mirjam Ernst

Nachhaltigkeitsbeauftragte der Osterreichischen Volksbanken-AG

IMPRESSUM

Méllwaldplatz 5/1, 1040 Wien
Tel./Fax: +43 (0) 1 505 48 55

office@oikocreditaustria.at
www.oikocredit.at

Mitgliederverwaltung
Christine Popp (christine.popp@oikocreditaustria.at)
Elisabeth Auer (elisabeth.auer@oikocreditaustria.at)

Offentlichkeitsarbeit

Bernhard Obojes (bernhard.obojes@oikocreditaustria.at)
Birgit Entner (birgit.entner@oikocreditaustria.at)
Sabrina Haupt (sabrina.haupt@oikocreditaustria.at)

Vorstand

Peter Piispok, Vorsitzender
Guinter Lenhart, Stv. Vorsitzender
Marion Fercher, Kassierin
Gerhard Novy, Stv. Kassier
Alfred Lauber, Schriftfiihrer
Martina Neuwirth, Stv. Schriftfihrerin
Manfred Golda

Clemens Unterberger

Elmar Walter

Hans-Georg Schwarz (kooptiert)

Fiir den Inhalt verantwortlich: Peter Plispok



